
 

 

AVIS DE VACANCE DE POSTE CDI 

 

Le service d’accueil de jour – Le Potendal est un établissement de 59 places réparties en :  

49 places d’accueil de jour pour personnes adultes en situation de handicap mental ou psychique bénéficiant d’une orientation en foyer 

de vie. 

10 places pour personnes adultes travailleurs à l’ESAT nécessitant d’être accompagnés à mi-temps en section aménagée de temps de 

travail. 

Le service est ouvert en horaire de journée du lundi au vendredi, 225 jours par an. 

 

EMPLOI :  INFIRMIERE 

POSTE A POURVOIR : Dès que possible 

TEMPS DE TRAVAIL : C.D.I à 55 % 3 jours par semaine - Convention Collective du 15 mars 1966 – Salaire annuel de 13900 à 18000 € 

 

MISSIONS 

Dans la continuité des actions entreprises et le respect des valeurs associatives et en collaboration directe avec la directrice et le chef 

de service, l’infirmier : 

- dispense des soins de nature préventive, curative et éducative visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Il contribue à 

l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de 

vie. Il évalue l’état de santé des personnes, analyse les situations de soins, conçoit et définit des projets de soins personnalisés, planifie 

des soins, les prodigue et les évalue. 

- assure seul ces missions, il coordonne les activités, organise les soins et assure le suivi du parcours de soins.  

- accompagne les usagers lors des rendez-vous médicaux.  

- met en œuvre des projets de prévention sur différents items tels la vie affective et sexuelle, l’hygiène, l’hygiène bucco-dentaire, la 

prise en charge de la douleur, le risque infectieux, les chutes… et en collaboration avec la psychologue et les éducateurs sur des 

thématiques éducatives : gestion des émotions, gestion des frustration… 

 
FORMATION ET DIPLOME REQUIS 
Diplôme d’état d’infirmier 
Formation éducation thérapeutique (40h) souhaitée 
 
QUALITES SOUHAITEES 
Expérience professionnelle 
Expérience dans le champ du handicap. 
Qualités relationnelles et humaines 
Connaissance du réseau social local. 
Autonomie 
 

Votre candidature doit être adressée par mail avant le 01/11/2024 à  

Madame Marion VANHALST 

Directrice du pôle Hébergement et Accueil de Jour 

Marion.vanhalst@apei-saint-omer.fr 


